Quarta-feira, 22 de janeiro de 2020

MUNICIPAL DE APOIO E MANUTENCAO - EMAM e ACACIA
MEDICINA DO TRABALHO E SEGURANCA LTDA-EPP, empresa
especializada em medicina ocupacional para realizagdo de exames
clinicos, laboratoriais;

I — Renata Clévia Tavares Faria, Matricula n° 87, ocupante do cargo
de Assessor Administrativo e Financeiro, para a fungdo de Gestor de
Contrato, € na sua auséncia ou impedimento legal Simone Lima de Castro
de Araujo, Matricula n® 90, ocupante do cargo de Secretéria de Gabinete; e

IT—Raphael Guimaraes Felix, Matriculan® 17113-1, ocupante do cargo de
Supervisor de Execugio de Obras e Servicos, para a fungio operacional de
Fiscal de Contrato, ¢ na sua auséncia ou impedimento legal Simone Lima
de Castro de Aratjo, Matricula n® 90, ocupante do cargo de Secretaria de
Gabinete.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
Uberlandia, 17 de janeiro de 2020.

LUIZ CARLOS DO EGYPTO
Diretor Executivo EMAM

EXTRATO DO CONTRATO N° 004/2020

DISPENSA DE LICITACAO N° 004/2020

Contratante: Empresa Municipal de Apoio e Manutengcdo — EMAM CNPJ
n° 20.721.999/0001-75

Contratada: Acacia Medicina do Trabalho e Seguranga Ltda-EPP CNPJ
n°: 04.631.967/0001-22

Responsavel Legal: Maria Cristina Pereira Nascimento (CPF n® ***,
987.796-*%*)

Objeto: Contratagdo de empresa especializada em medicina ocupacional
pararealizacdo de exames clinicos, laboratoriais e atendimento estimativo
de 20 (vinte) empregados publicos da EMAM, durante o ano de 2020,
conforme especificagdes anexas.

Fundamento: A presente contratagdo fundamenta-se na Dispensa de
Licitagao n° 004/2020, na Lei Federal n° 8.666 de 21 de junho de 1993 ¢
alteragdes posteriores, nos Arts 29 Inciso 11, 68 ¢ 69 da Lei n® 13.303 de
30 de junho de 2016, RILC/2019, na Lei Complementar 123/2006, suas
posteriores alteracdes e Decreto Municipal n° 10.972/2007

Valor: R$ 4.643,70 (Quatro mil seissentos ¢ quarenta e trés reais e setenta
centavos).

Dotagdo Or¢camentaria: 21.01.04.122.7001.2.464.33.90.39

Prazo de vigéncia: 02/01/2020 até 31/12/2020

Data da Assinatura: 02/01/2020

FUTEL
DIVERSOS

EXTRATO DO CONTRATO 007/2020

Contratante: Fundagdo Uberlandense do Turismo, Esporte e Lazer —
FUTEL.

Contratada: Cemtras - Centro Especializado Em Medicina E Seguranga
Do Trabalho Ltda — CNPJ n® 02.709.571/0001-25

Assinaturas: Edson Cezar Zanatta, Diretor Geral da FUTEL
pela CONTRATANTE e Leonardo Sérgio De Melo Araujo pela
CONTRATADA.

Fundamento: A presente contratagio fundamenta-se na Dispensa de
Licitagdo no 007/2020 nos termos do inciso V do art. 24 da Lei Federal
n® 8.666, de 21/06/93 e alteragdes posteriores, Lei Federal n® 9.648 de
27/05/98, Lei Municipal n° 8.298 de 09/05/2003, na Lei Complementar
n° 123/2006 e alteragdo posterior, no Decreto Municipal n°® 10.972/2007, e
pelas disposigdes contidas neste contrato e demais legislagdes.

Objeto: contratagdo de empresa especializada em medicina do trabalho,
enquadrada na condi¢do de microempresa ou empresa de pequeno porte,
para prestacdo de servigos de implementagdo, execugdo e controle do
PCMSO-Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional da FUTEL
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e também na realizagdo de exames (pré-admissionais), em estagio
probatdrio, investigagdo de doenca ocupacional, reavaliacdo de acidente
do trabalho/trajeto, avaliag¢@o p/ fins de readaptagdo, mudanga de fung@o,
exame médico periddico, exame demissional para servidores da FUTEL,
referente ao ano de 2020, conforme especificado abaixo:

N° DESCRICAO QTDE | UN
01 |SERVICO DE IMPLEMENTACAO, EXECUCAO E CONTROLE DO PCMSO ~ PROGRAMA| (| 1y
DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL
02 [EXAME CLINICO 316 | MO
03 | TGO 153 | MO
04 [TGP 153 | MO
05 |AUDIOMETRIA 281 | MO
06 [AVALIACAO NEUROLOGICA 12 | MO
07 |GLICEMIA 41 | MO
08 |TESTE ERGOMETRICO 30 | MO
09 |AVALIACAO PSIQUIATRICA 12 | MO
10 [HEMOGRAMA COMPLETO 174 | MO
11 [LARINGOSCOPIA 30 | MO
12 [ELETROENCEFALOGRAMA 35 | MO
13 |[ELETROCARDIOGRAMA 35 | MO
14 [CHAGAS-MACHADO GUERREIRO 12 | MO
15 |ACUIDADE VISUAL 160 | MO
16 |ACIDO METIL-HIPURICO (URINA) 26 | MO
17 |ACIDO HIPURICO 26 | MO
18 [ESPIROMETRIA 38 | MO
19 |RX TORAX 30 | MO
20 |CHUMBO (SANGUE_) 17 | MO

Valor Global: O valor total estimado para a presente contratagdo ¢ de R$
39.570,00 (trinta e nove mil, quinhentos e setenta reais).

Recursos: Os encargos financeiros decorrentes da presente contratagdo,
correrdo a conta da seguinte dotagdo or¢amentaria: 19.01.27.122.3006.2
.112.3.3.9.0.39.

Prazo: O prazo de vigéncia do contrato serd contado a partir da data de sua
assinatura até 31 de dezembro de 2020.

Data da Assinatura: 21 de janeiro de 2020.

EDITAL N° 002/2020

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO
POR TEMPO DETERMINADO PARAAFUNGCAO DE PROFISSIONAL
DE EDUCACAO FISICA L.

O Diretor Geral da Fundacdo Uberlandense de Turismo Esporte e Lazer
- FUTEL, no uso de suas atribui¢cdes legais previstas no art. 6°, inciso
XXVII da Lei n° 12.613, de 16 de janeiro de 2017 e, com fundamento
no art. 5° da Lei Municipal n° 9.626, de 22 de outubro de 2007 e suas
alteragdes, no art. 5° do Decreto Municipal n® 10.917, de 29 de outubro de
2007 e suas alteracdes, € no Decreto Municipal n® 17.052, de 05 de abril
de 2017, torna publico que fara realizar Processo Seletivo Simplificado
para contratacdo por tempo determinado, para a fungdo Profissional de
Educacao Fisica I.

1. DAS INSCRICOES

1.1. Ao se inscrever, o candidato aceita de forma irrestrita as condi¢des
contidas neste Edital, que constituem as normas que regem o Processo
Seletivo, ndo podendo delas alegar desconhecimento.

1.2. As inscri¢des serdo gratuitas e realizadas no periodo de 27 de janeiro
a7 de fevereiro de 2020, na Sede da FUTEL — Parque do Sabia, sito a Rua
José Roberto Migliorini n® 850, Bairro Santa Monica, Uberlandia — MG,
de segunda a sexta-feira, das 13:00 as 17:00.

1.3. No ato da inscrigdo, o candidato deverd indicar a area de atuagdo a
que deseja concorrer, dentre aquelas constantes no item 2 deste edital.

1.3.1. Caso cumpra os pré-requisitos exigidos neste edital, o candidato
podera concorrer em mais de uma area de atuagdo, por meio de inscrigdo
individual para cada uma.

1.4. O candidato que fizer qualquer declaracdo falsa, inexata ou, ainda,
que ndo possa satisfazer todas as condi¢des estabelecidas neste Edital, tera
sua inscrigdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela
decorrentes, mesmo tendo sido aprovado, no caso de o fato ser constatado
posteriormente a realizagdo do Processo Seletivo.
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1.5. Para inscrever-se, o candidato devera apresentar, no ato da inscrigéo,
originais e respectivas cdopias dos seguintes documentos:

ESPECIALIDADE DOCUMENTOS

- Carteira de identidade;

- Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

- Diploma de curso superior de bacharelado em Educagéo Fisica;

- Comprovante izado da Cédula de Identidade Profissional — Conselho Regional de Educagio
Profissional de  |Fisica-CREF:

Educagdo FisicaI |- Comprovante de pagamento da anuidade do CREF de 2020

- Documentagdo comprobatoria de graduagdo em capoeira no minimo no mvel professor (cordao

Areas de atuagdo: |amarelo e branco), de acordo com o Sistema Oficial de Graduagao da Cc de
Capoeira, ou;
Capoeira - Documentagdo comprobatoria de graduagdo de faixa preta de Judé por Federagdo ou Liga Esta-|
Judd dual ou Brasileira, ou;
Karaté - Certificado ou diploma de graduagdo de faixa preta de Karaté por Federagdo Brasileira ou Ligal
Ténis de campo  |Estadual. ou;

- Comprovante de experiéncia minima de 1 (um) ano no exercicio da fungéo, na area de atuagdo em
Ténis de campo (pagina da carteira de trabalho que comprove a experiéncia ou contrato de trabalho
ou declaragdo emitida em papel timbrado e assinada pelo empregador). Néo sera contabilizado|
tempo de colaborador, instrutor, atleta, voluntario e contrato de estagio, mesmo que remunerado,

2. DA ESPECIALIDADE, DAS VAGAS, DOS REQUISITOS, DA
JORNADA DE TRABALHO E DO VENCIMENTO

ESPECIALIDADE VAGAS REQUISITOS J.%QR‘]A\IQ E]‘:‘H%E VEI\N/I%%ETTO
- ensino Superior - bacharelado em
Profissional de Educagdo Educagdo Fisica 20 horas semanais
Fisica I - registro profissional atualizado
i - graduagdo de capoeira no minimo 0 cumprimento da jomadal
Areas de atuagdo: no nivel Professor; de trabzlho oderd Jocorrer
- graduagio de faixa preta de Judd P! R$2.021.84

em turno diurno, noturno,
feriados ou fins de
semana, de acordo com as
necessidades da Fundagdo

Capoeira 01+CR* |- graduagio de faixa preta de
Judd 01+CR* |Karaté

Karaté 01+CR* |- experiéncia minima de 1 (um)
Ténis de campo 01+CR* |ano no exercicio da fungdo, na area
de atuagdo em Ténis de campo

*CR — Cadastro de Reserva
3. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA — PcD

3.1. Em cumprimento ao disposto no art. 37, VIII, da Constituicdo Federal,
no art. 9° da Lei Complementar Municipal n° 040, de 5 de outubro de 1992
e suas altera¢des, na Lei Municipal n® 5.286, de 16 de julho de 1991 e
suas alteragoes, 10% (dez por cento) das vagas de cada fungio descrita no
item 2, serdo destinadas aos candidatos com deficiéncia, que deverdo ser
avaliados, no ato da contrata¢do, por Servico de Medicina do Trabalho,
credenciado pela FUTEL, comprovando se a deficiéncia apresentada é
compativel com o exercicio da especialidade.

3.2. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item anterior resulte em
numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro
subsequente.

3.3. Somente serdo consideradas pessoas com deficiéncia, aquelas que
se enquadrarem nas categorias constantes da L.ei Municipal n°® 5.286, de
1991 e suas alteragdes, ¢ demais normas legais aplicaveis a matéria.

3.4. No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia devera declarar, na
ficha de inscrigdo, a deficiéncia da qual é portador, sob pena de exclusao
do beneficio.

3.5. O candidato com deficiéncia que necessitar de condigdes especiais
para a realizag@o da prova, devera solicita-las no ato da inscrigdo, as quais
serdo atendidas segundo critério de viabilidade e razoabilidade.

3.6. Nido serdo considerados como deficiéncia, os disturbios visuais
passiveis de corregdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo
€ congéneres.

3.7. O candidato com deficiéncia participard deste processo seletivo em
igualdade de condi¢des com os demais candidatos.

3.8. O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar portador de
deficiéncia, se aprovado no Processo Seletivo, terd seu nome publicado
em lista a parte e figurara na lista geral de classificaco.

3.9. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados, deverdo apresentar
no exame pré-admissional, original e copia do laudo médico que devera
dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato
é portador, com expressa referéncia ao codigo correspondente de
Classificagdo Internacional de Doenga — CID.
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3.10. Sera eliminado da lista de candidatos aprovados, com deficiéncia,
o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscri¢do ndo se
confirme, o qual passara a concorrer unicamente as vagas de concorréncia
ampla, observada a ordem de classificagao geral.

3.11. As vagas definidas para os portadores de deficiéncia que ndo forem
providas por falta de aprovacdo de candidatos ou por reprovagdo em
pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a
ordem geral de classificagdo para as especialidades pertinentes.

4. DA RESERVA DE VAGAS AOS NEGROS

4.1. Em conformidade ao disposto na Lei 12.300 de 20 de novembro de
2015, 20% (vinte por cento) das vagas serdo destinadas aos candidatos
negros.

4.2. Somente havera reserva de vagas para candidatos(as) negros(as) se o
numero de vagas oferecidas for igual ou superior a 03 (trés).

4.2.1. Caso o numero de vagas reservadas resultem em fracdo, arredondar-
se-a4 para o numero inteiro imediatamente superior, em caso de fracdo
igual ou maior a 0,5 (zero virgula cinco) ou para o ntimero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (zero virgula
cinco), obedecendo o disposto no art. 1°, §2° da Lei 12.300 de 20 de
novembro de 2015.

4.3. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da
inscrig¢do, optar por concorrer as vagas reservadas aos negros, preenchendo
a autodeclarag¢do de que é preto ou pardo, conforme quesito cor ou raga
utilizado pela Fundagio Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica —
IBGE.

4.3.1. A autodeclaragdo somente tera validade se efetuada no momento
da inscrigdo.

4.4. Presumir-se-d30 verdadeiras as informagdes prestadas pelo
candidato no ato da inscri¢do do certame, sem prejuizo da apurag@o das
responsabilidades administrativa, civil e penal, na hipdtese de constatagao
de declaracéo falsa.

4.5. Constatada a falsidade da autodeclaracdo a que se refere o 4.3., serd
o candidato eliminado do Processo Seletivo e, se houver sido contratado,
ficard sujeito a anulagdo de sua admissdo ao cargo, apds procedimento
administrativo, em que lhe seja assegurado o contraditério e a ampla
defesa, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

4.6. Os candidatos que concorrerem as vagas reservadas aos negros,
participardo deste processo seletivo em igualdade de condigdes com os
demais candidatos, concorrendo concomitantemente as vagas destinadas
a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagao.

4.7. Os candidatos que concorrerem as vagas reservadas aos negros,
aprovados dentro do nimero de vagas oferecidos para ampla concorréncia,
ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

4.8. Em caso de desisténcia de candidato aprovado em vaga reservada
aos negros, a vaga sera preenchida pelo candidato, aprovado em vaga
reservada aos negros, posteriormente classificado.

4.9. Na hipotese de nao haver candidatos aprovados em numero suficiente
para ocupar as vagas reservadas aos negros, as vagas remanescentes serao
revertidas para a ampla concorréncia ¢ serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem de classificagio.

4.10. A autodeclaragdo terd validade exclusivamente para este processo
seletivo, ndo podendo a mesma ser utilizada para outros processos de
quaisquer natureza.

5. DAS ATRIBUICC)ES DO CONTRATADO

5.1. PROFISSIONAL DE EDUCACAO FiSICA I:

5.1.1. desenvolver atividades fisicas, praticas corporais e atividades
esportivas perante a comunidade, contribuindo para o desenvolvimento
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da educacgdo e da saude, do condicionamento fisico, do bem-estar, da
qualidade de vida, da preven¢ao de doengas, bem como para o incentivo
a iniciagdo esportiva, o desenvolvimento do paradesporto e do esporte de
alto rendimento;

5.1.2. veicular informag¢des que visam a prevencdo, minimizagdo dos
riscos e prote¢ao a vulnerabilidade, buscando a producéo do autocuidado;

5.1.3. proporcionar educagdo permanente em atividade fisica, praticas
corporais € de saude, juntamente com outros profissionais da satde;

5.1.4. promover agdes ligadas a atividade fisica e praticas corporais
perante os equipamentos publicos presentes na FUTEL;

5.1.5. promover préticas inclusivas, por meio do desenvolvimento de
atividades fisicas, em parceria com outros profissionais, visando ao
desenvolvimento de habilidades que contribuam para a superacdo das
limitagdes associadas a deficiéncia fisica;

5.1.6. articular parcerias com outros setores publicos visando ao melhor
uso dos espagos publicos existentes e a ampliagdo das areas disponiveis
para as praticas corporais e espagos publicos de convivéncia, como
proposta de inclusdo social;

5.1.7. cuidar da aplicacdo dos regulamentos durante as competicdes e
provas desportivas;

5.1.8. acompanhar e supervisionar as praticas e os eventos desportivos;
5.1.9. fazer o planejamento das atividades a serem desenvolvidas;

5.1.10. confeccionar relatorios, fazer inscrigdes e listas de presenca dos
participantes das atividades desenvolvidas;

5.1.11. participar, quando designado, como gestor ou fiscal de contratos,
na sua area de atuagdo;

5.1.12. atuar em comissdes, juntas e como preposto, quando designado;

5.1.13. executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade
associadas ao seu cargo.

6. DO PROCESSO SELETIVO

6.1. O Processo Seletivo constard de uma prova oral, de carater
eliminatério e classificatorio, no valor de 100 (cem) pontos, que avaliara
experiéncias de trabalho e normas de conduta para o exercicio da fungo,
ndo havendo indicagdes bibliogréficas.

6.1.1. Serdo aprovados os candidatos que obtiverem, no minimo, 60%
(sessenta por cento) dos pontos da prova oral.

6.1.2. O dia, local e horario da prova oral serdo agendados com cada
candidato no ato da inscrigdo.

6.1.3. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para
justificar atraso ou auséncia do candidato na prova.

6.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento das
etapas deste Processo Seletivo.

7. DO RESULTADO FINAL E DA CLASSIFICACAO

7.1. Considerar-se-a aprovado o candidato que satisfizer as condic¢des
estabelecidas nos subitens 6.1. e 6.1.1., do item 6 deste Edital.

7.2. Em caso de empate no total de pontos na classifica¢ao, terd preferéncia
o candidato que:

7.2.1. tiver idade mais elevada, no caso de enquadrar na condi¢do de
idoso, conforme pardgrafo tinico, do art. 27, da Lei Federal n° 10.741, de
1° de outubro de 2003 e suas alteragdes;
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7.2.2. tiver maior idade, considerando-se dia, més e ano da data de
nascimento.

7.3. O resultado do Processo Seletivo sera divulgado no Didrio Oficial do
Municipio, que podera ser acessado no site do Municipio de Uberlandia,
www.uberlandia.mg.gov.br e fixado no mural da FUTEL.

8. DOS RECURSOS

8.1. Apés a divulgagdo da lista de classificacdo, o candidato que se
sentir prejudicado, podera interpor recurso administrativo mediante
requerimento individual, que devera ser entregue no Nucleo de Protocolo
da FUTEL, no prazo de 03 (trés) dias uteis contados a partir do primeiro
dia util subsequente a publicagdo no Diario Oficial do Municipio.

8.2. O prazo para interposi¢ao de recursos ¢ preclusivo e comum a todos
os candidatos.

8.3. Os recursos serdo analisados e decididos pela Comissao de Recursos
do Processo Seletivo Simplificado.

8.4. A interposi¢do de recurso administrativo independe de caugdo, nos
termos do art. 56 da Lei Municipal n° 8.814, de 30 de agosto de 2004 e
suas alteracgdes.

9. DO PROCESSO DE CONTRATACAO

9.1. O Nucleo de Recursos Humanos da FUTEL convocara os candidatos
selecionados de acordo com a ordem classificatoria para preenchimento
da ficha cadastral e encaminhamento para exame médico admissional e
os informara da fungdo a ser exercida, da area de atuagdo, do tempo de
contratacdo, da lotagdo, da jornada de trabalho, do inicio de seu exercicio,
bem como da assinatura do contrato.

9.2. O contrato tera duragdo de até 06 (seis) meses, € podera ser prorrogado
uma unica vez, por igual periodo, persistindo a razdo da justificativa que
0 ensejou.

9.3. No ato da contratac@o, o candidato convocado devera comprovar as
seguintes condigdes:

9.3.1. estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

9.3.2. estar em dia com as obrigag¢des militares, se do sexo masculino;
9.3.3. estar em gozo dos direitos politicos;

9.3.4. ndo ter qualquer restri¢do de ingresso no servigo publico;

9.3.5. ter no minimo 18 (dezoito) anos de idade completados até a data de
assinatura do contrato.

9.3.6. ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou portugués com residéncia
permanente no Pais, se houver reciprocidade em favor dos brasileiros, nos
temos do § 1° do art. 12, da Constituigdo Federal.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. A inscricdo podera ser feita pelo candidato ou por procurador
legalmente constituido.

10.2. Nao havera inscrig¢do fora da data prevista neste Edital.

10.3. O Processo Seletivo terd validade de 01 (um) ano, contado a partir
da data de publicagdo do resultado, prorrogavel por uma tnica vez, por
igual periodo, de acordo com o interesse e a necessidade da FUTEL.

10.4. A inexatiddo ou irregularidade das informagoes prestadas no ato da
inscrigdo, ainda que verificada posteriormente, eliminara o candidato do
Processo Seletivo.

10.5. Apos o prazo de 03 (trés) dias tuteis, o candidato convocado que
ndo comparecer ou que por incompatibilidade de horario ou qualquer
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outro motivo ndo assumir a vaga oferecida no momento da convocagao,
perdera o direito a vaga e dara direito 8 FUTEL de convocar o préximo
classificado.

10.6. O horario de trabalho do candidato aprovado sera determinado pelo
setor no qual serd lotado.

10.7. Os candidatos aprovados no processo seletivo serdo chamados para
o desempenho de suas atribui¢des de acordo com a ordem de classificagao
e necessidades da FUTEL.

10.8. Nao poderao participar do processo seletivo candidatos nao
habilitados para a fungdo.

10.9. Os candidatos selecionados, quando convocados, serdo submetidos a
avaliagdo por Servigo de Medicina do Trabalho credenciado pela FUTEL,
e s6 poderdo ser contratados aqueles que forem julgados aptos fisica e
mentalmente para o exercicio da funcao.

10.10. O candidato que vier a ser contratado celebrara termo de
contrato temporario regido pelas normas do Direito Administrativo,
ndo se aplicando as normas contidas na CLT — Consolidagdo das Leis
Trabalhistas.

10.11. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo.

Uberlandia, 17 de janeiro de 2020.

EDSON CEZAR ZANATTA
Diretor Geral da FUTEL

PRODAUB
DIVERSOS

PORTARIA N° 409, DE 14 DE JANEIRO DE 2020.

DESIGNA COMISSAO ESPECIAL DE LICITACAO PARA PROCESSO
LICITATORIO DE N° 002/2020 NA MODALIDADE “PREGAO
ELETRONICO”, ATENDENDO O DISPOSTO NA LEI FEDERAL N°
13.303/16 DE 30 DE JUNHO DE 2016 E NO CAPITULO III DO RILC
—REGULAMENTO INTERNO DE LICITACOES E CONTRATOS DA
PRODAUB (VERSAO 1/2019), PUBLICADO NO DOM N° 5677 DE
02/08/2019.

O Diretor Presidente da PRODAUB — Processamento de Dados de
Uberlandia, no uso das atribui¢des legais com fundamento no artigo 10
do Decreto n° 16.948 de 25 de janeiro de 2017 e no Decreto n® 9.166 de
13 de maio de 2003.

Resolve:

Art. 1° Ficam designados como membros da_Comissdo Especial de
Licitagdo de n® 002/2020 na modalidade “PREGAO ELETRONICO” que
constitui como objeto a contratacdo de empresa especializada na prestagdo
de servigos de assessoria, consultoria e auditoria técnica especializada
em Finangas Publicas, Planejamento publico (aspectos contibeis e
orcamentarios — PPA, LDO e LOA), bem como procedimentos contabeis
¢ de prestacdo de contas, bem como processos de compras e licitacdes
baseados na Lei 13.303/2016 (gestdo operacional da administracdo),
acompanhamento do entendimento do Tribunal de Contas de Minas Gerais
perante todos os processos da empresa. Todos os quais deverdo observar
os padrdes exigiveis e ainda, de acordo com as disposi¢des fixadas em
Edital e seus anexos, os empregados abaixo relacionados:

Elaine de Castro Silva, matricula 214-3
Luana Lidia Barcelos — Matricula 211-9

Paulo César Chaves, Matricula 210-0
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Quarta-feira, 22 de janeiro de 2020

Art. 2° Em cumprimento ao artigo 35 em seu § 2° fica designado como
Presidente desta Comissio Especial de licitagdo o membro abaixo:

Elaine de Castro Silva, matricula 214-3

Art. 3° Esta portaria seré valida até a homologacdo, anulacdo ou revogagio
do Processo Licitatério 002/2020.

Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Uberlandia, 14 de janeiro de 2020.

REGINALDO APARECIDO MENDES
Diretor Presidente - PRODAUB

PORTARIA N° 410, DE 17 DE JANEIRO DE 2020.

DESIGNA COMISSAO ESPECTAL DE LICITAGAO PARAPROCESSO
LICITA]:ORIO DE N° 003/2020 NA MODALIDADE “PREGAQ
ELETRONICO”, ATENDENDO O DISPOSTO NA LEI FEDERAL N°
13.303/16 DE 30 DE JUNHO DE 2016 E NO CAPITULO III DO RILC
—REGULAMENTO INTERNO DE LICITACOES E CONTRATOS DA
PRODAUB (VERSAO 1/2019), PUBLICADO NO DOM N° 5677 DE
02/08/2019.

O Diretor Presidente da PRODAUB — Processamento de Dados de
Uberlandia, no uso das atribui¢des legais com fundamento no artigo 10
do Decreto n® 16.948 de 25 de janeiro de 2017 e no Decreto n°® 9.166 de
13 de maio de 2003.

Resolve:

Art. 1° Ficam designados como membros da_Comissdo Especial de
Licitag@o de n° 003/2020 na modalidade “PREGAO ELETRONICO” que
constitui como objeto a contratagdo de empresa especializada na prestagdo
de servigos de manuten¢do preventiva e corretiva em equipamentos de
informatica (microcomputadores, notebooks, periféricos, monitores,
impressoras e scanners), sem reposi¢ao de pec¢as, os quais deverdo observar
os padroes de qualidade exigiveis e ainda, de acordo com as disposi¢des
fixadas em Edital e seus anexos, os empregados abaixo relacionados:
Cristiano Caetano de Faria — Matricula 185-6

Luana Lidia Barcelos — Matricula 211-9

Ruser Alves de Almeida - Matricula 33-7

Art. 2° Em cumprimento ao artigo 35 em seu § 2° fica designado como
Presidente desta Comissdo Especial de licitacdo o membro abaixo:

Cristiano Caetano de Faria — Matricula 185-6

Art. 3° Esta portaria seré valida até a homologagdo, anulacdo ou revogagao
do Processo Licitatorio 003/2020.

Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Uberlandia, 17 de janeiro de 2020.

REGINALDO APARECIDO MENDES
Diretor Presidente - PRODAUB
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