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nenhuma irregularidade, observando-se o bom e regular emprego
dos recursos financeiros.

Assim, este Conselho, no uso de suas atribuicdes legais, que lhe
confere o Decreto 11.886, de 21/10/2009, se manifesta favoravel
a aprovagdo do Relatério Financeiro e da Prestagdo de Contas,
relativos ao periodo.

Uberlandia (MG), 26 de outubro de 2011
Alberto Gomide — presidente
Otavio Alves de Souza — secretario

Izabel Cristina Rodovalho de Oliveira — membro

ATO DE HOMOLOGACAO
Processo Licitatorio PREGAO PRESENCIAL n°® 053/2011

Objeto: Selecdo e contratacdo de empresa especializada para
fornecimento de materiais diversos para serem usados no Parque do
Sabia, Arena Tancredo Neves, Estadio Municipal Jodo Havelange
e Nucleos de Esportes da Futel.

Tendo sido adjudicados os itens objeto do processo licitatorio
Modalidade PREGAO PRESENCIAL n° 053/2011, sendo: para a
empresa Lima e Pergher Ind. Com. e Representagdes os itens 01,
10, 11 e 17; para a empresa LM Comércio LTDA-ME os itens 02,
03 e 07; para a empresa Atitude Comercial LTDA os itens 08, 09,
12, 14 e 15; e para a empresaComercial Granada Mat. Escritorio
LTDA os itens 04, 05, 06 e 13, cujas propostas foram classificadas
por serem as mais vantajosas para a FUTEL.

HOMOLOGO, para que produzam seus efeitos juridicos e legais,
os atos de julgamento, de classificacdo das propostas do objeto
licitado, por considerar que a Comissdo Permanente de Licitagdes,
atendeu a todas as disposi¢des legais aplicaveis a espécie, em
especial ao ato convocatorio regedor do certame, estando o
processo perfeito e valido.

Uberlandia-MG em, 20 de outubro de 2.011.

Antdnio Carlos Carrijo
Diretor Geral da FUTEL

ATO DE HOMOLOGAGCAO

Licitagdo na modalidade PREGAO PRESENCIAL

Objeto: Selegcdo e contratagdo de empresa para fornecimento de
materiais diversos para serem utilizados no Parque do Sabia,
Escritorio Central, Pista de Skate, Nucleos de Esportes da FUTEL
e Estadio Municipal Jodo Havelange.

Tendo sido adjudicados os itens objeto do processo licitatorio
Modalidade Pregdo Presencial n® 059/2011, sendo: os itens 01 a
06, 09 e 10, a favor da licitante MADEIREIRA REI DE MINAS
LTDA-ME e os itens 07 e 08 a favor da licitante COMERCIAL
BARACUI & SANTOS LTDA , visto que as propostas foram
classificadas por serem vantajosas para a FUTEL.

HOMOLOGO, para que produzam seus efeitos juridicos e legais, os
atos de julgamento e classificacdo das propostas do objeto licitado,
por considerar que a Comissao Permanente de Licitagdes, atendeu
a todas as disposicdes legais aplicaveis a espécie, em especial ao
ato convocatorio regedor do certame, estando o processo perfeito
e valido.

Uberlandia-MG em, 31 de outubro de 2011.

Antonio Carlos Carrijo
Diretor Geral da FUTEL

ATO DE HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO

Licita¢do na modalidade CONVITE n° 060/2011

Objeto: Aquisi¢do de o6leos lubrificantes para manutencgdo da frota
de veiculos e maquinas da Futel. Processo 106/2011 (Requisigdo
661/2011).

Procedimento: Homologagdo e Adjudicacéo.

O Diretor Geral da Fundacdo Uberlandense do Turismo,
Esporte e Lazer — FUTEL, no uso de suas atribuigdes legais, em
cumprimento ao disposto no inciso VII do artigo 38 c/c inciso VI
do artigo 43, ambos da Lei n® 8666/93 e alteragdes posteriores,
acatando a decisdo da Comissdo Permanente de LicitagOes,
HOMOLOGA o julgamento do Processo Licitatorio modalidade
Convite n® 060/2011, tipo menor preco por item, ADJUDICANDO
os objetos licitados na conformidade da classificacdo promovida
pela Comissdo Permanente de Licitagdo: a empresa Petroleum
Lubrificantes LTDA os itens 02 ¢ 03 do processo 106/2011 ¢ a
empresa Wesi Comercial LTDA os itens 01 e 04 do referido
processo, tendo em vista que atenderam a todas as exigéncias do
instrumento convocatdrio.

Uberlandia-MG em, 03 de novembro de 2011.

Antoénio Carlos Carrijo
Diretor Geral da FUTEL

ICRO/apvm

REBLICADO COM CORRECAO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO PARA AS
FUNCOES DE OPERADOR DE MAQUINAS, SALVA-VIDAS
E AGENTE PATRIMONIAL.

O Diretor Geral da Fundagdo Uberlandense de Turismo Esporte
e Lazer - FUTEL, com fundamento no art. 5° da Lei Municipal
n°® 9.626, de 22 de outubro de 2007 ¢ suas alteragdes, no art. 5°
do Decreto Municipal n° 10.917, de 29 de outubro de 2.007 e
suas alteragdes, torna publico que fara realizar Processo Seletivo
Simplificado para contratagdo por tempo determinado, para
as fungdes de Operador de Maquinas, Salva-vidas e Agente
Patrimonial.

1. DAS INSCRICOES:

1.1. Ao se inscrever, o candidato aceita de forma irrestrita as
condigdes contidas neste Edital, que constituem as normas
3ue regem o Processo Seletivo, ndo podendo delas alegar
esconhecimento.

1.2. O candidato interessado em participar do Processo Seletivo
deverd comparecer na data, local ¢ horario abaixo es(,})emﬁcados,
para protocolar a documentagdo descrita no item 2 deste Edital,
sendo:

1.2.1. DATA: 11 a25/11/2011 (dias uteis);

1.2.2. LOCAL: Arena Multiuso Tancredo Neves — Sabiazinho —
Av. Anselmo Alves dos Santos, 3.415 — Santa Monica — Uberlandia
-MG;

1.2.3. HORARIO: das 12:00 as 17:00.

1.3. O candidato que fizer qualquer declaragdo falsa, inexata ou,
ainda, que ndo possa satisfazer todas as condi¢des estabelecidas
neste Edital, terd sua inscri¢do cancelada e, em consequéncia,
anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo tendo sido
aprovado, no caso de o fato ser constatado posteriormente a
realizacdo do processo seletivo.

1.4. Tera sua inscricdo indeferida, o candidato que houver
trabalhado como contratado na FUTEL, considerando que ndo
podera ser novamente contratado antes de decorridos vinte e quatro
meses do encerramento de seu ultimo contrato, conforme art. 9°,
111 da Lei 9626/2007.
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2. DA DOCUMENTACAO:

2.1. Sera exigida dos candidatos ao Processo Seletivo, para fins de inscrigdo, a apresenta¢do do original e copia
dos seguintes documentos:

2.1.1. documento de identidade;

2.1.2. CPF;

2.1.3. Carteira Nacional de Habilitagdo categoria C, D ou E para a fungido de Operador de Maquinas;
2.1.4. comprovante de conclusdo do ensino fundamental;

2.1.5. comprovante de conclusdo da 47 série do ensino fundamental para a fungdo de Agente Patrimonial;
2.1.6. Carteira Nacional de Habilitagdo categoria A para a fungdo de Agente Patrimonial;

2.1.7. comprovante de experiéncia na fungao;

2.1.8. comprovante de curso relacionado a area de atuagdo (nio obrigatdrio).

3.DASVAGAS, DAESCOLARIDADE/EXIGENCIA, DAJORNADADE TRABALHO E DOS VENCIMENTOS:

FUNCAO VAGA ESCOLARIDADE JORNADA DE VENCIMENTOS
EXIGENCIA TRABALHO
RPD*
Operador de -- |-Ensino Fundamental Completo 30 hs semanais RS 715,47
Maquinas 2 - Experiéncia minima de 1 ano 4 ea s
na funciio (2% a 5% feira)

-CNH -C,DouE

Salva- Vidas 2 -- |- Ensino Fundamental Completo| 30 horas semanais R$619,32
- Experiéncia minima de 6 30 6 fei
meses na fungdo (3*a 6 feirae

domingo)
Agente - 4% série do ensino fundamental escala RS 548,34
Patrimonial 2 - -CNH- A
- Experiéncia minima de 1 ano
na funcio

RPD*- Reserva para Portador de Deficiéncia

4. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1. Nos termos da Lei Municipal n® 5.286, de 16 de julho de 1991 e suas altera¢des, 10% (dez por cento) das
vagas sdo destinadas aos candidatos com deficiéncia, ﬂue deverd ser avaliada por Servigo de Medicina do Trabalho,
credenciado pela FUTEL, para fins de comprovagdo da compatibilidade desta com o exercicio da fungéo.

4.2. S6 sera considerada deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada, de acordo com os padrdes
mundialmente estabelecidos.

4.3. No ato da inscri¢do, o candidato com deficiéncia devera informar, na ficha de inscri¢do, a deficiéncia da qual
¢ portador, sob pena de exclusdo do beneficio.

4.4. Os candidatos com deficiéncia participarao deste Processo Seletivo em igualdade de condigdes com os demais
candidatos.

4.5. Os candidatos com deficiéncia, quando esta for declarada compativel com o exercicio da fun¢do, se aprovados
no processo seletivo, terdo seus nomes publicados em lista a parte.

5. DAS ATRIBUICOES DAS FUNCOES:

5.1. Operador de Maquinas:

5.1.1. operar tratores, reboques, rogadeiras e tobatas para execu¢ao de servigos de carregamento e descarregamento
de material, rogada de terrenos, gramados nos campos de futebol e nos Nticleos de Esportes, acoplando a rogadeira

ao trator, observando as normas de seguranga;

5.1.2. conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor ¢ manipulando os comandos de marcha e dire¢do, para
posiciond-la conforme as necessidades do servico;

5.1.3. operar mecanismos de tra¢do e movimenta¢do dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas
de comando, para carregar ou descarregar terra, areia, cascalhos, pedras e materiais analogos;
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5.1.4. zelar pela boa qualidade dos servigos, controlando o
andamento das operacdes e efetuando os ajustes necessarios, a fim
de garantir sua correta execugao;

5.1.5. por em pratica as medidas de seguranga recomendadas para
operagdo e estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis
acidentes;

5.1.6. limpar ¢ lubrificar a miquina e seus implementos, seguindo
as instrugoes de manutengio do fabricante, bem como providenciar
a troca de pneus, quando necessaria;

5.1.7. efetuar pequenos reparos, utilizando as ferramentas
apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do equipamento;

5.1.8. acompanhar os servicos de manutengdo preventiva e
corretiva da maquina e seus implementos e, apds executados,
efetuar os testes necessarios;

5.1.9. anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informagdes
sobre os trabalhos realizados, consumo de combustivel,
conservagao e outras ocorréncias, para controle da chefia;

5.1.10. executar outras atribui¢des afins.
5.2. Agente Patrimonial:

5.2.1. manter fiscalizagdo sobre depodsitos de materiais, patios,
areas abertas, centros de esportes, obras em execucdo e edificios,
canteiros de obras e demais instalagdes da FUTEL para evitar
invasdo, roubos e outras anormalidades;

5.2.2. fazer ronda diurna e noturna, segundo escala de servigo, para
garantir a integridade das dependéncias de edificios da FUTEL e de
areas adjacentes, verificando portas, janelas, portdes e outras vias
de acesso se estdo fechadas corretamente e observando pessoas
que lhe paregam suspeitas, para possibilitar a tomada de medidas
preventivas;

5.2.3. fiscalizar as areas de acesso a edificios e propriedades da
FUTEL, evitando aglomeragdo, estacionamento de veiculos nas
calcadas fronteiras e permanéncia de pessoas inconvenientes;

5.2.4. fiscalizar a entrada e a saida de pessoas nas dependéncias
dos nucleos de esporte, estadios, ginasios, piscinas, parques,
edificios, canteiros de obras e demais instalagdes da FUTEL,
prestando informagdes e efetuando encaminhamentos, examinando
autorizagdes, para garantir a seguranga do local;

5.2.5. fiscalizar o estacionamento em propriedade da FUTEL,
impedindo a entrada de pessoas estranhas, examinando as
autorizagdes para o ingresso e quando for o caso para saida;

5.2.6. zelar pela seguranca de materiais, veiculos e equipamentos
postos sob seu cuidado;

5.2.7. controlar e orientar a circulagdo de veiculos e pedestres nas
areas de estacionamento da FUTEL, para manter a ordem e evitar
acidentes;

5.2.8. fiscalizar a utiliza¢do de relogio de ponto pelos servidores
da FUTEL;

5.2.9. comunicar imediatamente a autoridade superior quaisquer
irregularidades encontradas nas areas sob sua jurisdicéo;

5.2.10. prestar informag@o e socorrer populares, quando for o caso;

5.2.11. contatar, quando necessario, 6rgios publicos, comunicando
a emergéncia e solicitando socorro;

5.2.12. orientar e zelar pela integridade dos usuarios dos nucleos
de esporte, estadios, ginasios, piscinas, parques, edificios e demais
instalagoes da FUTEL;

5.2.13. zelar pela limpeza das areas sob sua responsabilidade;
5.2.14. executar outras atribui¢des afins.

5.3. Salva-vidas:

5.3.1. praticar diariamente exercicios de natacdo ¢ mergulho,
seguindo técnicas adequadas para conservar a forma fisica;

5.3.2. percorrer as areas sob sua responsabilidade, atentando para
as atitudes dos banhistas, para identificar as pessoas que necessitam
de socorro;

5.3.3. conduzir o afogado as margens do lago ou piscina, utilizando
cordas, salva- vidas e outros meios apropriados para prestar-lhe os
SOCOITOS NEeCessarios;

5.3.4. executar massagens especiais e exercicios respiratorios no
afogado,  seguindo métodos, para reanima-los e possibilitar a
eliminacdo da agua absorvida;

5.3.5. providenciar socorros médicos ou remogdo do afogado,
utilizando-se de meios usuais de comunicagdo, para possibilitar a
completa assisténcia;

5.3.6. exercer agdo policial supletiva nas 4reas sob sua guarda, para
manter a ordem e seguranga dos UsUarios;

5.3.7. comunicar ao superior imediato as ocorréncias diarias,
enviando-lhe relatorio, para manter-lhe informado de suas
atividades;

5.3.8. verificar diariamente o estado de conservacdo do material
de salvamento, examinando as lanchas e barcos salva-vidas,
cordas, pés de pato e outros equipamentos, como mascaras €
tubinhos aquaticos, boias, salva-vidas, e, se necessario, solicitar a
substituicao daqueles danificados;

5.3.9. participar de treinamentos especificos para manter-se
atualizado quanto as técnicas de salvamento;

5.3.10. participar de operagoes de salvamento dentro do municipio,
fora de sua area de trabalho;

5.3.11. executar outras atribui¢des afins.
6. DO PROCESSO SELETIVO:

6.1. O processo seletivo para a fun¢do de Salva-Vidas constara
de prova pratica de carater eliminatorio, na qual o candidato sera
considerado apto ou inapto para a fung¢do e, prova pratico-oral, com
5 (cinco) questdes, no valor de 20 (vinte) pontos cada, totalizando
100 (cem) pontos, que avaliard experiéncias de trabalho e normas
de conduta para o exercicio da fungdo, ndo havendo indicagdes
bibliograficas.

6.1.1. Para a realizagdo da prova pratica, o candidato deverd
apresentar atestado médico comprovando que estd apto a realizar o
teste pratico de natacao;

6.1.2. O candidato que ndo apresentar o atestado de que trata o
subitem anterior, ndo poderd realizar a prova pritica e estard
excluido do processo seletivo;

6.1.3. Serd aprovado para a fun¢do de Salva-Vidas o candidato que
obtiver, no minimo, 60 (sessenta) pontos na prova prético-oral e
que for considerado apto na prova pratica;

6.1.4. O dia, local e horério da prova pratico-oral serd agendado
com cada candidato no ato da inscrigdo.

6.1.5. O dia, local e horario da prova pratica sera agendado com cada
candidato, apos a divulgacdo do resultado da prova pratico-oral;

6.1.6. O detalhamento da prova prética consta em Anexo, parte
integrante deste edital.

6.2. O processo seletivo para as fungdes de Operador de Maquinas
e Agente Patrimonial constard de prova pratico-oral com 5 (cinco
questdes, no valor de 20 (vinte) pontos cada, totalizando 100 (cem
pontos, que avaliard experiéncia de trabalho e normas de conduta
para o exercicio da fungdo, nao havendo indicagdes bibliograficas;

6.2.1. Serd considerado aprovado o candidato que obtiver, no
minimo, 60 (sessenta) pontos;

6.2.2. O dia, local e horério da prova pratico-oral serd agendado
com cada candidato no ato da inscrigao.

7. DO RESULTADO FINAL E DA CLASSIFICACAO:
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7.1. Considerar-se-4 aprovado o candidato que satisfizer a condi¢do
estabelecida nos subitens 6.1.3 e 6.2.1 do item 6 deste Edital.

7.2. Em caso de empate no total de pontos na classificacdo, terd
preferéncia o candidato que :

7.2.1. tiver idade mais avangada dos candidatos com 60 ( sessenta)
anos ou acima, nos termos do paragrafo unico do art. 27, da Lei
Federal n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 e suas altera¢des, na
data do término das inscrigdes;

7.2.2. tiver maior escolaridade;

7.2.3. tiver maior idade, considerando-se dia, més e ano da data de
nascimento;

7.3. O resultado do processo seletivo serd divulgado no Diario
Oficial do Municipio, que podera ser acessado no site da Prefeitura
Municipal de Uberlandia www.uberlandia.mg.gov.br e fixado no
mural da FUTEL.

8. DOS RECURSOS:

8.1. Apos a divulgacgao da lista de classificagdo, o candidato que se
sentir prejudicado podera impetrar recurso mediante requerimento
individual, que deverd ser entregue no Nucleo de Protocolo da
FUTEL, no prazo de 03 (trés) dias tteis contados da divulgagdo
do resultado.

9. DO PROCESSO DE CONTRATACAO:

9.1. O Nucleo de Recursos Humanos da FUTEL convocara os
candidatos selecionados de acordo com a ordem classificatoria para
preenchimento da ficha cadastral e encaminhamento para exame
médico admissional e os informara da fungdo a ser exercida, da
area de atuagdo, do tempo de contratacdo, da lotagdo, da jornada
de trabalho, do 1nicio de seu exercicio bem como da assinatura do
contrato.

9.2. O contrato tera duragdo de até 06 (seis) meses € podera ser
prorrogado uma Uinica vez, persistindo a razdo da justificativa que
0 ensejou.

9.3. Das condigdes para contratagao:
9.3.1. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

9.3.2. Estar em dia com as obrigagdes militares, se do sexo
masculino;

9.3.3. Estar em gozo dos direitos politicos;
9.3.4. Ter, na data da contratagdo, 18 (dezoito) anos completos.
10. DAS DISPOSICOES GERAIS:

10.1. O candidato ndo podera acrescentar, alterar, substituir ou
incluir qualquer informagdo exigida na ficha de inscri¢do apos o
encerramento da inscrigao.

10.2. Nédo poderdo se inscrever no processo seletivo os servidores
ocupantes de cargos publicos da Administragdo Direta e Indireta
do Municipio, nos termos da Constituicdo Federal, da Lei Federal
n°® 8.745, de 9 de dezembro de 1993 e suas alteragoes, da Lei
Municipal n° 9.626, de 23 de outubro de 2007 e suas alteragdes.

10.3. A inscrigdo poderd ser feita pelo candidato ou por seu
procurador legalmente constituido.

10.4. Nao havera inscri¢do fora da data prevista neste Edital.

10.5. O Processo Seletivo terd validade de 01 (um) ano, contado a
partir da data de publicagdo do resultado, prorrogavel por uma tinica
vez, por igual periodo, de acordo com o interesse e necessidade da
FUTEL.

10.6. A inexatiddo ou irregularidade das informagdes prestadas no
ato da inscri¢do, ainda que verificada posteriormente, eliminard o
candidato do processo seletivo.

10.7. Para o candidato que por incompatibilidade de horéario ou
gualquer outro motivo nao assumir a vaga oferecida no momento
a convocagdo, perdera o direito a vaga.

10.8. O horario de trabalho do candidato aprovado sera determinado
pelo Setor no qual sera lotado.

10.9. Os candidatos aprovados no processo seletivo serdo chamados
para o desempenho de suas atribui¢des de acordo com a ordem de
classificacdo e necessidades da FUTEL.

10.10. Apos o prazo de 48 horas, o candidato que ndo comparecer,
dara direito a FUTEL de convocar o proximo classificado.

10.11. Nao poderdo participar do processo seletivo candidatos nao
habilitados para a fungéo.

10.12. Os candidatos selecionados, quando convocados, serdo
submetidos a Inspe¢ao Médica Oficial e s6 poderdo ser contratados
aqueles que forem julgados aptos fisica e mentalmente para o
exercicio da fungdo.

10.13. O candidato que vier a ser contratado, celebrard termo de
contrato temporario regido pelas normas do direito administrativo,
ndo se aplicando as normas contidas na CLT — Consolidagdo das
Leis Trabalhistas.

10.14. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.
Uberlandia, 7 de novembro de 2011.

ANTONIO CARLOS CARRIJO
Diretor Geral da FUTEL

TMF/tmf/vac/PGM n° 10715/2011

ANEXO

A prova pratico-oral constara de 05 (cinco) questdes, no valor de
20 (vinte) pontos cada, que versardo sobre normas de conduta para
o exercicio da fun¢do, bem como analise de formagado educacional
e experiéncia profissional do candidato.

A prova pratica para a fungdo de Salva Vidas constara de teste
pratico de natag@o, com 4 (quatro) tipos de provas:

50 (cinquenta) metros de nado livre;

25 (vinte e cinco) metros de velocidade maxima;
150 (cento e cinquenta) metros de resisténcia média;
150 (cento e cinquenta) metros de mergulho.

O candidato sera avaliado quanto a capacidade de flutuagao,

resisténcia fisica, senso de direcdo, controle dos movimentos e
fundamentos do mergulho.

TMF

EXPEDIENTE
DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO

Orgio Oficial do Municipio de
Uberlandia/MG, criado pela Lei
Municipal n° 8485 de 24/11/2003.

Edi¢ao, impressdo e disponibilizagio:
Procuradoria Geral do Municipio
Distribuigdo: Secretaria Municipal de
Comunicagao Social

Av. Anselmo Alves dos Santos n° 600
Bairro Santa Monica
Telefone: 34 3239-2684
Fax: 34 3235-8553

Paginagdo:
Sonia M* Rosa Fagundes

Copias do Diario Oficial do
Municipio podem ser obtidas no
portal da Prefeitura de Uberlandia:
www.uberlandia.mg.gov.br
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